d’un an portant la mention “salarié” ou

& Ces articles sont désormais recodifiés
m m dans les dispositions des articles L6325
tu) Com ent co pleter o et suivants gu Code du Travail
I I e T CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Q e Ofm u al fe | J Contrat régi par les articles L. 981-1 a L. 981-8 du Code du travail FEAiateiy
} Ministiro
— e Fomplol, du travail
.‘U d u Con trat de e Type de contrat voir notice-cadre A) ‘ EJ 20 Précisez s'il s aglt du contrat initial ou d'un
— L] . L]
= pfO]ceSS ionna | |Sat ion ? LEMPLOYEUR renouvellement (voir au verso du Cerfa)
)E- Nom et prénom N° SIRET de I'établissement d'exécution du contrat
ou denomination \
O - | A remplnr impérativement
Sy Adresse de I'établissement e | Rue [ |
d'exécution du contrat ou de Nombre de salariés
2 I'entreprise de travail temporaire
Commune | ] codeposal [ ]| reptone | Le bénéficiaire non compris
. B . ) Caisse de retraite complémentaire ] | Telecopie
N° identifiant & compléter pour tout Courvidl
Lo Zg s ST . Organisme de prévoyance | I . TN . .
bénéficiaire inscrit adl Assec;lllc endt’ant olfug fle cas echéan) Coté NAF v natics, Cae ) ] Si le bénéficiaire est étranger, joindre
emandeur d'emploi. I ied’un ie ivantes :
Obligatoire si le bén fl iair 26 an pl Convention collective appliquée : .a cop e.d une qes pieces Sul’ 2 *tes I"EEE*™* -
gatoire si le beneficiaire a 26 ans ou plus itre exacl) Code IDCC (voir notice, Gadre ) ressortissant d’'un pays de I'UE*ou de I'EEE™:
et est demandeur d’emploi. e certificat de travail ou attestation de
— I'employeur ou titre de séjour CE valable
kol N ] see M=1,F-2_] (o e, 10 ans (attestant de sa qualité de travailleur
. . —lma i membr mill ravailleur
Tuteur : salarié responsable de I'accueil et de | N = T I o 1] ou de membre (?le famille de travailleur)
| ion du titulaire dans I : ol Dxie posia Niveau de formation actuel (voir noice, Cacre £) ressortissant d’un pays hors UE ou hors EEE :
2 ]‘orma’uqn u titulaire dans I entreprise. intitulé de la demiere certification | ] | bi e i titre de séjour I'autorisant a travailler (carte
Attention : le nombre de bénéficiaires professionnelle obtenue (oir rotice, Cadre F) Diplome le plus élevé obtenu (i notice, Cadre 6) |:| e . e
sous |a responsabilité du tuteur Intitulé du dernier emploi occupe : | | Situation avant contrat (voir notice. Cadre H) D e SeJOUY tempOYaIYe ou Ceft|f|cat eresidence

STTeri(il:;Liefsa’(isee(r:ﬁe?zr'seonq?:;:sue *2 S{Je salarié était inscrit & 'ANPE, indiquer depuis combien de mois | | Travailleur handicapé (oui =1, non = 2) “vie privée et famili al e"’ carte de résident
Le tuteur doit justifier dune expérience LE TUTEUR ou certificat de résidence de 10 ans).
professionnelle minimale de 2 ans Nom, prenom | |

Pour le contrat de professionnalisation du travail temporaire : () UE : Union Européenne
Nom, prénom du tuteur de I'entreprise utilisatrice : | | (**) EEE : Espace économique Européen

dans une qualification en rapport avec
I'objectif de professionnalisation visé*.

Emploi occupé : | Emploi occupe :I

() Sauf dispositions particuliéres d'accord de branche A défaut de dispositions conventionnelles
ou contractuelles plus favorables, ce sont

les regles légales qui s’appliquent.

Nature du contrat (CDI = 1, CDD = 2, travail temporaire = 3)

Durée hebdomadaire de travail
(y compris ke temps de formation)

Durée de la période d'essai

Durée totale comprise entre 6 et 24 mois e début du contrat (|| | . _ ,
Classification dan: : :
. . TR, — Niveau :
Dafllte fin du CDD ou de I'action de professionnalisation si CDI | " ” I o 5 r— o
- Coefficient hiérarchique : | Reprendre les indications correspondantes
Ne peut étre inférieure a 150 heures ; ions d' ion, d'accompagnement Salaire brut mensuel a 'embauche (voir notice, Cade | dans la convention collective.
et des enseignements généraux, professionnels et technologiques. i Ihpures

arrage de la formation

Dont durée des enseignements géneraux, professionne . heures Pour fes infdrimaires, indiquer fe safaire horam

Pour les périodes de mission voir notice. cadre |

Correspond a la durée de la formation L’acceptation par la DDTEFP du contrat est

Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) | 43 dante de I fitude d i
epenaante ae | exactituae au salalre

i i alificati x T d alification feoir notice, cadre . , , .
InliFL:Ie préCfS de la qualification préparée | | ypel EI qualificati n { r.,'J'H cadve J) . | mentionné au regard dela reglementatlon
Période de I'examen ou des épreuves (le cas echéant) :'D Spécialité de formation (woir notice cadre K) [ . di tions léqal
Nombre d'organismes de formation intervenant D SIRET du principal organisme de formation en vigueur, ISpOSITIOﬂS egales et

Lieu du déroulement de la formation principale : | | | | conventionnelles.

Lemployeur 5 UI(_M{}#‘ & assurer au titulaire du contrat une formation lul permettant o acquérir une qualification professiannefle et & il fournir un emplod en refation avee cet obyectif pendart la durée diy COD ou de I'sction de professionnali-
2 @ dus contrat s'engage 3 travailier pour le comple de son employeur el & suivre it formation prévue sy comtrat (art. L. 987-3 du Code dy travail]

Signatures obligatoires.
L'imprimé Cerfa vaut contrat de travail.

représentant légal

AGEFOS PME au plus tard dans les 5 jours
ouvrables qui suivent I'embauche.

Signature du salarié audesan\l Signature de I'employeur Faita | + Attention : Le contrat est a transmettre a

Le|

CADRE RESERVE A L'OPCA

Conforme aux accords conventionnels relatifs
au contrat de professionnalisation foui « 1, non = 2)

L] , .
Si oui, participation financiere de I'OPCA (oui = 1. non = 2) D D aUtreS quesltlons ?
_ CADRE RESERVE A LA DDTEFP Contactez votre conseiller
- o all » ; Date de depotducontrat | 4 [l Il 4+ 1 4 | Le contrat ouvre droit 4 |'éxonération de charges toui=1,non=2) ||
\ ; " x : Date de I'enregistrement exprésoudedroit (J+30) Lo Il o L+ ¢+ 4 | Numeéro d'enregistrement | 4 4 ¢ ¢ 1 4 4 1 | AG E FOS PME

£ Bl 2 e 13 oo s s www.agefos-pme.com

nde -

Numéro de SIRET de I'OPCA :
Numéro du contrat (interne a I'OPCA) -

Un service de saisie en ligne et de suivi de votre contrat vous est proposé par AGEFOS PME.




