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Vvous inscrire ?

GRETA DE CORSE
Marie Noelle BURGARELLA '
Tél 0495 54 53 33 «ff) {355 GIPACOR | CAFOC

Email : marie-noelle burgarela@ac corse.fr ‘ Gi p CICOY Isabelle GAGGINI

Centre Tel: 0495 10 69 58
rmaten  EMail : isabelle.gaggini@ac-corse.fr

CCl de Bastia et de la Haute-Corse
Laetitia NICOLAI

Tel 0814 801 013

Email : Lnicolai@ccine.fr

AFPA
D) Lucien BARBOLOSI
omorn | Tél10495535115

CCl Corse du Sud Email : lucien.barbolosi@afpa.fr

Muriel TENTI
Tél:0495 2361 32
Email : muriel.tenfi@sudcorse.cci fr

UNIVERSITA  Universita Di Corsica

Conservatoire National des D1 CORsICA Nicole BALBI

:{tslet::l_ﬁ;:s Tel : 0495450017
icole Email : formcont@univ-corse.fr
Tél: 049530 82 39 PASQUALE .

PaoLl

Email : cnamcorse@wanadoo. fr

Chambre des métiers

de la Haute-Corse

Marie Paule BATTESTI

Tél: 0495 32 83 57

Email : marie-paule.battesti@cmanc. fr

Chambre des métiers
de la Corse du Sud
Catherine MENDEZ

Tel: 0495 23 53 21

Email : acmendez @cm-ajaccio. fr

Conseillére en Formation :
Catherine Vivarelli-Dubreucq
04.95.58.92.03

Gestion administrative de votre dossier
Marie Dominique Maroni
04.95.58.92.01
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Cette brochure vous présente
I'ensemble des actions 2010-2011
mises en place pour le développement
des compétences des salariés
d'entreprises Corses.

Dans ce contexte de fragilisation de
I'’économie et donc d'incertitude pour
les TPE-PME, I’AGEFOS Corse avec le
concours de la Collectivité Territoriale a
organisé une offre de formation permettant
le maintien et le développement des
ressources humaines. La prise en
charge  des colts de formation
constitue un effort contributif con-
séquent d'’AGEFOS PME Corse et de ses
partenaires au contexte économique et
social actuel.

Une participation de 60€ par stage,
quel que soit le nombre de salarié de
I'entreprise participante, sera sollicitée.

Nous vous invitons a participer a ces
formations qui se déroulent sur
I'ensemble des territoires et a nous
solliciter sur les projets formation-
emploi non prévus dans cette
brochure et que vous souhaitez
mettre en ceuvre.

Ces formations ont été retenues sur la
base de la qualité des formations, leur
colit et leur pertinence.

Les publics prioritaires a ces actions de
formation sont les salariés d’entreprises
de moins de 20 salariés (dont chefs
d’entreprise)

Collaborateurs d'entreprises
de moins (?e 20 salgggs

Chefs d'entreprise salariés



Calendrier

des Formations

2010-2011

FINANCES / COMPTABILITE / GESTION
Finance pour non financier

Colts et décisions

MARKETING / VENTE
Fondamentaux du marketing

Techniques de négociations

HYGIENE / QUALITE / SECURITE

Evaluation des risques
professionnels

09/11  08/12

02/02

Risques électriques oo/ | 0812 [ cecs | otios

Le bulletin de salaire 10/02 Construire un plan de communication Sauveteur secouriste du travail 0911 08/12 13112 02/02

Charges et cotisations 02/11 - Vendeur, soyez efficace Conduite dengins (CACES) T ——

Parcours comptabilité et gestion de

Ventreprise P g 1910 - 17/02 Prospe’cter . _ Accompagnement démarche qualité 09/11 - 02102

Attachés commerciaux, optimisez vos A e h
BP / Ciel paie toint | 2211 22027 o703 [T ccompagnement démarche 02/02
: : ; — - environnementale
BP / Ciel gestion commerciale - 01112 -- 08/03 Mesurer la satisfaction du client Gestes et postures 02/02

BP / Ciel comptabilité
Gestion de la trésorerie

osit0 | 230 2011 |

14/03

INFORMATIQUE
Micro-ordinateur

COMPETENCES SPECIALISEES
Parcours du développement durable

15/10
15/10
12/10

26/10

MANAGEMENT DES HOMMES ET DES ORGANISATIONS Access

oot | 5 R
i1 1312 | ceio3” 2803

Création d’entreprise

Internet et messagerie électronique

Manager un projet Le Package du commergant 22/02

Dématérialisation des marchés

Conduire des réunions efficaces Word perfectionnement

0911 08/12

Mener des entretiens professionnels - 0712 --- Excel perfectionnement pUb"CS.
: - Initiation pack Office Formation de formateurs - 02711 -
Prise de parole en public 21| ooz [ 03 2103 p :
— Perfectionnement pack Office Formation des tuteurs 18/10 10/10 13/12 07/02 13/02 11/04
Programme de management général 20/10 au 20/02 P T <sion dentrenn Sl = --
- ransmission d'entreprise
Culture et projet d'entreprise 22102 Windows 14/10 0712 03/02 P
Initiation Word 18/10 14/12 07/02

Pratiques et rémunération

Motivation et valorisation du personnel Initiation Excel 2510 112 14102 LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES

Relations individuelles et collectives au Power-point - 091 | 0411 08/02 Parcours individualisé Entrée permanente

ravail__ - Publisher 26/10 - 1312 10/01 | 25/01 Ateliers de conversation Nous consulter

Communication, culture, expression

orale et écrite Photoshop 12110 21710 | 15/11 Ateliers intensifs Nous consulter

Conduire un projet d'entreprise Creation de sites - 10112 Plate forme d'e-learning Entrée permanente Entrée permanente

E'afbma“?” et mise en ceuvre du plan Internet référencement 26/10 ] || [Anglais des affaires 2610 0211 2202 01/03

e formation
Elaboration de 2 fehe de poste Autocad 260 100 | ogM2 | 1001 [ osios Formation DCL anglais
Accompagnement a la VAE Formation TOEIC : !
- - Anglais professionnel ( tourisme

Gestion des conflits hétellerie) ’

Encadrer une équipe Anglais élémentaire TOEIC ées et sorties permanente
CCI DE BASTIA ET DE LA HAUTE-CORSE Anglais perfectionnement TOEIC ées et sorties permanente
CHAMBRE DE METIERS DE LA HAUTE-CORSE —— -

JURIDIQUE / RH AFPA Italien élémentaire ées et sorties permanente

Actualité du droit du travail [ cHAMBRE DE METIERS DE LA CORSE DU SUD Ialien perfectionnement =65 1 SOHeS PEMANCe

Actualité du droit des affaires Frangais langue etrangére ee orties pe e

I coiDAJACCIO ET DE LA CORSE DU SUD élémentaire TFI
Droit fiscal Frangais langue étrangére o orties permane
Droit social I UnVERSITA DI CORSICA/ CNAM perfectionnement_TFI

Droits et obligations du salarié GRETA DE CORSE - CAFOC - GIPACOR

Les contrats de travail

Initiation au droit du travail

Du choix du contrat de travail a sa
rupture




